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Szakképzési hozzajarulas alapja, mértéke

Az Szhj. alapja: a hozzajarulasra kotelezettet terheld szocialis hozzajarulasi ado alapja.
Szocidlis hozzdjdruldsi addalap (szht. 3. § 2.b) pont):

eat. 455. § (2) bekezdeés a)-c) és h) pontjaban meghatarozott adofizetési kotelezettséget
eredményez0 jogviszony alapjan, a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel, a 455. §
(1) bekezdés a)-b) és e) pontjdban meghatarozott adoalap (szja koteles jovedelem),
valamint a 457. § (1) bekezdésében meghatarozott addalap (legalabb a minimalbér
112,5%-a).

a tanuloszerzodésben foglalt dijazas nem Kképezi a szakképzési hozzajarulas
alapjat!

(mivel az eat.455.§(1) c) és (2) e) pontjaiban szabadlyozott)

Szakképzési hozzajdrulas meértéke: a szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5 %-a.




A kotelezettseg teljesitése aloli mentesség I.

Az adodalanyi korbol kizarja a gazdalkodot. Az addalanyisaggal nem

rendelkez0 - az Szht.-ben nevesitett - gazdalkodoknak, nincs szakkepzési
hozzajarulasi kotelezettsege:

e A szovetkezetek koziil a lakasszovetkezet, a szocialis szovetkezet, valamint
az iskolaszovetkezet.

* A vizgazdalkodasi tarsulatok koziil a vizik6zmi-tarsulatoknak.

* Az egyhaz, a mezdgazdasagi 0stermeld, a kereskedelmi képviselet, a
magannyugdij-pénztar, a tlizolto egyesilet, sportegyesiilet stb.
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A kotelezettség teljesitése

aloli mentesseg II.

A tevékenységiik jellege, tarsadalmi hasznossaga miatt nem keletkezik ilyen kotelezettség:

a buntetes-végrehajtasnal a fogvatartottakat kotelezoen foglalkoztat6 gazdalkodo szervezet;

az El. tv. I-ben meghatarozott egészségligyi szolgaltatonak - feltéve, hogy az
egeszségbiztositasi szervvel szerzodést kotott és nem koltségvetesi szervként mikodik - az
egészsegugyi kozszolgaltatas ellatasaval osszefliggésben;

az egyéni vallalkoz0, az egyéni cég, a végrehajto iroda, a szabadalmi tigyvivo iroda, az
ugyvédi iroda, kozjegyzodi iroda tevekenységében személyesen kozremiikodo tag a szocialis
hozzajarulasi addalapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terhel6
szoc. hozzajarulasi ado alapjat;

a kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasag a Tao tv. 6. szamu melléklet E) fejezete alapjan
megallapitott kedvezményezett tevékenység ellatasaval osszefiliggesben a tarsasagot terhel6
szoc. hozzajarulasi ado6 alapja utan;

az Szt. szerinti egyéb szervezet a szocialis hozzajarulasi adoalapja utan.



S Adézasi médok szerinti Rﬁtelezettségek I

Az atalanyado6zo6 a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét az atalanyado megfizetésével teljesiti,
ezért neki nem keletkezik elszadmolasi és bevallasi kotelezettsége, akkor sem, ha alkalmazottat
foglalkoztatnak.

Az egyszerisitett vallalkozo6i add (EVA) hatalya alatt allé egyéni vallalkozé nem az Szht., hanem
az EVA-rdl sz6l6 torvény szerint teljesiti a kotelezettsegét.

Az EVA adé alany kotelezett az altala munkaviszony keretében foglalkoztatott minden maganszemély
- kivéve a tevékenységében személyesen kozremiikodo tagjat, valamint az EFO keretében
foglalkoztatott személyt - utan, a foglalkoztatas minden megkezdett honapjara szakképzési
hozzajarulast kell fizetni.

Mértéke maganszemélyenként havonta a targyhdnap elsd napjan érvényes minimalbér
kétszeresének 1,5 %-a.

Ha az adoalany szakképz6 iskolaval kotott egytittmiikodési megallapodas alapjan, vagy a tanul6val
kotott tanuldszerzodés alapjan kozremiikodik szakképzd iskolai tanulé gyakorlati képzésében, akkor
hozzajarulas-fizetési kotelezettségét csokkentheti tanulénként havonta a targyhdonap els6 napjan
érvényes minimalbér kétszeresének 1,5 %-val, 6sszesen legfeljebb a kotelezettségének mértékéig, és

nem Kkertilhet visszaigényl6 pozicidba. :



* A Kisvallalati ado (KIVA) alanya mentesiil a szakképzési hozzajarulas
bevallasa és megfizetése aldl.

* Nem értelmezhet6 az sem, hogy a KIVA addalany a nem létez0 szakképzési
hozzajarulas kotelezettségét gyakorlati képzeéssel teljesitse.

* Ha megis folytat gyakorlati képzést egyuttmiikodési megallapodas vagy
tanulOszerzddés alapjan, akkor nem tarthat igényt a szakképzési hozzajarulas
teljesitésével 0sszefliggd normativ csokkentésre vagy visszaigénylésre.

* A kisad6z6 adoalanyok (KATA) tekintetében a vallalkozas kizarolag a
kisad6z0 tagjaival 0sszefiiggésben mentesul a szakképzési hozzajarulas alol. A
mentesség nem all fenn a kisad6zénak nem mindsilo személyek reszére
juttatott jovedelmek utan teljesitend6 adokotelezettségeknél.



Szakképzési hozzajarulasi kotelezettseg teljesitése

A hozzajarulasi kotelezettség teljesitheto:
a) NAV altal vezetett szamlara torténo befizetéssel,
b) kizardlag iskola rendszer(, dllamilag tamogatott gyakorlati képzés szervezésével, illetve
c) sajat munkavallal6k képzésének koltségének elszamolasaval (min. 45 tanuld)

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség gyakorlati kepzéssel torténd teljesitésénél

* az Szt. hatdlya ala tartozé azon iskolai rendszeri képzések esetében, amelyek dllami
fenntartdsu szakképzé intézményben vagy szakképzési megdllapodds alapjdn egyluttmiikodési
megallapodas, vagy tanuloszerzddes keretében kertilnek megszervezésre, illetve

* a Nft.-ben meghatarozott, az dllamilag tadmogatott létszam tekintetében a gyakorlatigényes
alapképzési szak, valamint 2015. szeptember 1-jétdl a dudlis felsboktatdsi képzés keretében,

hallgatoi munkaszerzddés alapjan szervezett szakmai gyakorlat megszervezése esetén
lehetséges csokkentd tétel figyelembevétele.

(a 2016. évi alapnormativa: 453.000 ft/fo/év - 2014. évi C. torvény 64.§ (4) bekezdés)
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Gyakorlati képzes kotelezo, teljesitést igazolo
dokumentumai

Foglalkozasi naplé
Jelenléti iv
A munka-, baleset- és a tlizvédelmi naplo

A pénzugyi (tanulo péenzbeli juttatasanak igazolasat szolgalo)
dokumentumok

TB-bejelentés igazol6o dokumentum
Felelosségbiztositas megkotéset igazolé dokumentum
Oktatoi vegzettseget igazoldo dokumentumok



A jelenléti 1V

Az iskolai sziinetek koziil az 6szi, téli, tavaszi szlinetben gyakorlati képzés nem
szervezhet0, ekkor csak a szakmai gyakorlat igazolatlan mulasztasat potolhatja a tanulé.

Fiatalkoru tanulo6 esetében a gyakorlati képzési id6 a napi 7 drat, nagykoru tanulo
esetében pedig a napi 8 6rat nem haladhatja meg.

Fiatalkoru tanul6 napi képzését 6 ora és 22 6ra kozott, folyamatosan kell megszervezni.

A tanul6 részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezo6 napi gyakorlati képzes
megkezdése kozott legalabb 16 6ra folyamatos pihendidot kell biztositani.

A tanulot amig a 19. életévét nem tolti be, tanévenként legalabb 35 nap, ezt kovetden
legalabb 30 pihenoOnap illeti meg.

A tanulmanyokat befejez0 komplex szakmai vizsga el6tt a vizsgara valoé felkésziilés
céljabol egy alkalommal legalabb 10 nap egyéni, egybefiiggd felkészilési ido illeti meg a
tanulot.

Ha a napi gyakorlati képzeési id6 a 4,5 6rat meghaladja, a tanul6 részére legalabb 30 perc
megszakitas nélkili sziinetet kell biztositani a képzési idon beliil.



A péenzigyi juttatas dokumentumai

* A tanul6 részere jaro pénzbeli juttatast utolag, a targyhot koveto honap 10.
napjaig kell kifizetni .

* A tanuloi pénzbeli juttatas 0sszegét a tanulo igazolatlan mulasztasaval
aranyosan csokkenteni kell.

* A tanul6 részere jaro tanuloi pénzbeli juttatasbol levonasnak csak
jogszabaly, végrehajthat6 hatarozat vagy a tanul6 hozzajarulasa alapjan
van helye.

* A tanuldszerzodéses tanuld pénzbeli juttatasat a tanulo részére csak banki
atutalassal vagy a fizetési szamlara torténo befizetéssel lehet teljesiteni.

* Az egylittmikodési megallapodas alapjan jaroé juttatast akar kozvetlentil
készpénzben is Ki lehet a tanul6 részére fizetni.
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TanulOszerzddeés alapjan Kkifizetett tanuldi pénzbeli juttatas havi meértékének legkisebb
osszege annak a szakképzési évfolyamnak az els0 félévében, amelyben a tanuld
tanul6szerz0dés alapjan vesz részt szakképzésben, ha - a szakképesitésre a szakmai és

vizsgakovetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési id6 aranyat figyelembe
véve - a gyakorlati képzési ido eléri

nappali oktatas esti oktatas levelez6 oktatas
(100%) (60%) (20%)
a) anyolcvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,3-szerese, (19,5% 21645Ft) (11,7% 12987 Ft) (3,9% 4 329 Ft)
b) ahetven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,2-szerese, (18% 19980Ft) (10,8% 11988Ft) (3,6% 3996Ft)
c) ahatvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,1-szerese,

(16,5% 18315Ft) (99% 10989Ft) (3,3% 3663 Ft)
d) az dtven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka, (15% 16 650Ft) ( 9,0% 9990 Ft) (3,0% 3330Ft)
e) anegyven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,9-szerese, (13,5% 14985Ft) ( 8,1% 8991 Ft) (2,7% 2997 Ft)
f) aharminc szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,8-szerese, (12% 13 320Ft) ( 7,2% 7992 Ft) (24% 2664 Ft)
g) ahusz szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,7-szerese, (10,5% 11655Ft) ( 63% 6993Ft) (2,1% 2331Ft)

A tanulmanyi Kkotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli

juttatasat a szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben a tanuldszerzodésben
meghatarozott szempontok figyelembe vételével emelni kell.
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Egyuttmikodeési megallapodas - Pénzbeli juttatas

* A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanulo
részére az 0sszefliggd szakmai gyakorlat idotartamara fizetett tanuldi pénzbeli
juttatas havi 0sszege nem lehet kevesebb a honap elsé napjan érvényes kotelezo
legkisebb havi munkabér (a tovabbiakban: minimadlbér) tizendét szazalékanak 1,3-
szerese: 19,5%. (21 645 Ft/ho)

* A pénzbeli juttatas az oOsszefliggd szakmai gyakorlaton toltott, valamennyi
megkezdett hét utan jar. heti 0sszege a fizetend6 pénzbeli juttatas havi 6sszegének
egynegyede (5 411 Ft/hét), oOsszegét a mulasztott napok aranyaban
csOkkenteni kell, ha a gyakorlatrél igazolatlanul tavol marad.

e Szja 1. Melléklet 4.11. Pontja alapjan adomentes juttatas: a szakképzésben
tanuloszerzdodés nélkul részt vevd tanuldénak a szorgalmi idd befejezését kovetd
osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartamara kiilon jogszabaly szerint kételezoen
Kifizetett dijazas.
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tanulokat megilletd egyéb juttatasok

* A tanulot a gyakorlati képzésével osszefliggésben kedvezményes étkeztetes, utikoltség-
térités, munkaruha, egyéni védofelszerelés (véddruha), tisztalkodasi eszkoz és kotelezo
juttatasok illetik meg.

A tanulo az Szja tv. 70-71 . §-ai alapjan is kaphat juttatast, mely utan a kozteher az
altalanos szabalyok szerinti, alapja a juttatas értékének az 1,19-szerese.

Ha a kedvezményes étkeztetést Erzsébet utalvany formajaban biztositja a gazdalkodo,
akkor béren Kkiviili juttatasként kell kezelni, ha pénzben torténik a juttatas, akkor
jovedelem.

A kifizetd az Szja tv. 71. § szerint biztositott béren kiviili juttatasok alapjan megallapitott
jovedelem adoalapként meghatarozott 6sszege utan - figyelemmel az Szja tv. 70. § (4)
bekezdésére - 14 % EHO-t fizet, mig az egyes meghatarozott juttatasok utan 27 % az
EHO.

Ha a munkaruha juttatas a Szja tv. 4. § (2a) bekezdése szerint olyan ruhazat, amelynek
hasznalata a tevékenység ellatasanak feltétele, akkor nem keletkeztet bevételt.

Az utikoltség-térités is adomentességet élvez.
13
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A TB-bejelentés es a tanul6 TB jogallasa

* A biztositotti bejelentést a' T 1041 szamu adatlapon a NAV tertiletileg illetékes
szervéhez kell benyujtani, a foglalkoztatas megkezdése elott.

* A jogviszony végeét és a biztositasi jogviszony szlinetelését 8 napon belul kell
bejelenteni a 'T 1041-es adatlapon.

* A tanulonak a 10 nap betegszabadsag jar, amelyre a pénzbeli juttatasanak 70 %-
at kell részére kifizetni. A betegszabadsagot a gyakorlati képzési napokra kell
megallapitani.

* A biztositott tappénzre is jogosult. A betegszabadsagra jaroé juttatas adomentes,

de a tappénz addkoteles ellatas. A tanuldszerzodés alapjan a terhes és a sziil6
tanulot a MT szerinti szililési szabadsag illeti meg.

* Az egyuttmuiikodeés alapjan gyakorlati képzésen részt vevo tanulo
tarsadalombiztositas rendszerében nem biztositott. A részére juttatott
jovedelem utan a tanulénak és a kifizetonek jaruléek, szocialis hozzajarulasi és
EHO fizetési kotelezettseége nem mertil fel.
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Uj hozzajarulasra kotelezett

A gyakorlati képzést végzo, Szt. 43. § (2) bekezdés a) és c¢) pontjaban
meghatarozott, tanuloszerzodés alapjan gyakorlati képzést folytatdo egyéb
szervezetet bevonja a hozzajarulasra kotelezettek korébe oly modon, hogy az
,€8y€éb” szervezet, amennyiben szakképzési hozzajarulas megfizetését valasztja,
hozzajarulasi kotelezettsege nem Kkeletkezik (a torveny erejénél fogva brutto
kotelezettsége nulla forint), de a tanuldszerzodeés alapjan folytatott gyakorlati
képzéshez kapcsolodo alapcsokkentd tétel, valamint a beruhazasi kiegészito
csokkentd tétel 0sszegét visszaigényelés keretében érvényesitheti.

Kivételek:

Azok az ,egyéb” szervezetek, amelyek tanuldszerz6dés Kkeretében egyes
miniszteri hataskorébe tartozo szakképesitésekre torténo felkészitésben végzik
gyakorlati képzest, és ezzel teljesitik a hozzajarulasi kotelezettségiiket kizarolag
az alapnormativa 100%-aval csokkenthetik brutto kotelezettségiik (amely nulla)
mértekét, illetve maximum az alapnormativa o0sszegét vehetik figyelembe a
visszaigénylésuk ervényesitésénel.
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Uj fogalmak

* A nem fotevékenységként gyakorlati képzést folytato hozzajaruldsra kotelezett fogalma,
amely azon hozzajarulasra kotelezettet jelenti, amelynek az arbevétele a targyévet
megeldz06 két lizleti évben - évente - az altala folytatott gyakorlati képzés utan az
elszamolhato éves alap- €s kiegészito csokkentd tétel 6sszegének legalabb 400%-a volt,

* A kis- és kozépvallalkozds fogalma, amely az Szht. tekintetében a kovetkezo
vallalkozasokat nevesiti a Kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarol szolé
2004. évi XXXIV. torvény 3. §-a szerinti mikro-, Kis- és kozépvallalkozas,

* A gyakorlati képzés szervezése esetén a mar jelenleg is érvényesithet6 csokkento tétel
alapcsokkento tételként jelenik meg, és ezen tdlmenden Uj kiegészitd csokkentd tételek
is bevezetésre kerultek.
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Az arbevétel meghatarozasanak teljesulési feltételei:

* aszamviteli torvény hatdlya ala tartozé hozzajarulasra kotelezett esetében a
targyévet meFel('iZ(’j két tizleti évrol kozétett éves beszamoldkban szerepld
arbevételt kell vizsgalni kiilon-kilon,

* a nem a szamviteli torvény hatalya ala tartozo hozzajarulasra kotelezettek
estében kiillon-kiilon a megel6z6 két adoév bevétel adataihoz kell viszonyitani az
elszamolhato éves csokkento tételek 0sszegét a feltétel fenndllasanak
vizsgalatdhoz.

* Az el6z6ek szerint 2016. adoévben akkor kell "nem f6tevékenységként gyakorlati
képzést folytatd hozzajarulasra kotelezett”-nek tekintetni a hozzajarulasra
kotelezettet, ha a 2016. évi elszamolhato alap és kiegészit6é csokkent6 tételek
osszegénél, mind a 2014 . és mind a 2015 . tizleti, illetve ad6évben az éves
beszamoldban, illetve bevallasban szerepl6 arbevétele/bevétele - kiilon-kiillon
vizsgdlva az egyes évek arbevételeit, bevételeit-, négyszeres 0sszeg vagy annal
nagyobb 0sszeg volt.
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ElOleg es eves bevallas - 1

* Az el6leg bevallasa soran példaul egy nem eltérd tizleti éves, szamviteli
torvény hatdlya ala tartozo hozzajarulasra kotelezett esetében a 2016.
januar-majus id6északban a megel6z6 két tizleti év, a 2013. és a 2014. tizleti
év, mig junius-november id6szakban mar a 2014. és a 2015 . tizleti év
arbevételéhez kell viszonyitani az elszamolhato éves csokkento tétel
osszeget.

* A hozzajarulasi kotelezettség éves bevallasanal (december havi bevallas)
éves szinten még egyszer vizsgalni sziikséges a feltétel teljestilését a 2014.
és 2015. lizleti év arbevétel adataihoz viszonyitva.
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ElOleg es eves bevallas - 2

* Amennyiben az el6leg elszamolas sordn, amig a 2013. és 2014. évek arbevételeit
kellett figyelembe venni a feltétel teljesiilt, de a 2014. és 2015. év viszonylataban
mar nem, akkor az éves bevallasban az esetlegesen 2016. januar-majus kozotti

id6szakban igénybe vett havi kiegészit6 csokkento tételef<et az éves bevallassal

egyidejlileg kell visszafizetni .

Ha forditott eset all fenn, vagyis a hozzajarulasra kotelezett esetében a 2013. és
2014. Uizleti évek arbevétele kulon-kiilon nem érte el az elszamolhato éves
csokkento tételek 400 szazalékat, de a 2014. és 2015. tizleti év arbevételei
esetében mat teljesiilt a feltétel, az éves bevallas keretében van lehet6ség a teljes
éves kiegészito csokkent6 tételek figyelembe vételére az elszamolasnal.

* Az eltér6 uzleti éves, szamviteli torvény hatalya ala tartozo hozzajarulasra
kotelezettek esetében az elSleg (januar-november hénapok), illetve az éves

(december hénap) bevallésnétga bevallasi hatarid6ig kozzéteendd éves

beszamold arbevétel adatait kell a feltétel teljestiléséhez vizsgalni.
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Kezdo es megsziin0 hozzajarulasra kotelezettek

* Ha a hozzajarulasra kotelezett évkozben szlinik meg, a feltételt a zaro
(éves) bevallasara el6irt hataridében kell vizsgalni az abban az
idépontban rendelkezésre allo (kozzétett, bevallott) arbevétel adatok
alapjan.

* A tevékenységet kezd6 hozzajarulasra kotelezett esetében a targyévet
megel6z6 tizleti, illetve addévek adatainak hianyaban a hozzdjaruldsra
kotelezett nem nyerhet ilyen mindsitést mindaddig, amig nem
rendelkezik két lezart tizleti vagy addévvel.
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Uj kotelezettség csokkentd tétel:
kiegeszitd csokkento tételek

* A beruhazasi Kkiegészit6 csokkentd tétel, amely az aktivalas évében - ha kizardlag a gyakorlati képzés

folytatasahoz sziikséges beruhazast hajt végre a vallalkozas - lesz érvényesithetd normativ alapon (www.nive.hu): a
foglalkoztato létszamat egész szamban, a tanul6i 1étszamot tort szamban kell megallapitani (3/2010.(1V.2.) KSH)

tanuldszerzodéses éves atlaglétszam™*  (havi létszamok szdmtani dtlaga)

e 1-10 f6t foglalkoztato: alapnormativa 38 %-a (172 140 Ft/tanul6/év)
e 11-50 fot foglalkoztato: alapnormativa 18 %-a (81 540 Ft/tanul6/év)

e 50 f6nél tobbet foglalkoztaté: alapnormativa 9 %-a (40 770 Ft/tanul6/év)

Az oktatoi Kiegészité csokkentd tétel, amely a nem f6tevékenységként gyakorlati képzést folytatd, Kkis- és
kozépvallalkozasoknal a gyakorlati képzést végzé oktatdék bérkoltségének fedezetéhez nyujt normativ alapu
hozzajarulast,

e tanuldszerzddéses tanulblétszam x alapnormativa 21 %-a (95 130 Ft/tanulé/év = 7 928 Ft/tanul6/hd)

* A tanmiihely-fenntartasi kiegészit6 csokkento tétel, amely a nem fétevékenységként gyakorlati képzést folytatd

vallalkozas esetében - az Szt.-ben meghatarozott - kizarélag gyakorlati képzési célt szolgaldo tanmihelyben, a 9.
évfolyamon tanmiihelyben oktatott tanul6szerzédéses tanuldk gyakorlati képzéséhez veheté majd igénybe.

e tanuldszerzédéses tanuldlétszam x alapnormativa 25 %-a (113 250 Ft/9. évfolyamos tanulé/év > 9 438 Ft/9.
évfolyamos tanul6/ho
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Uj korlatozas
* Az a hozzajarulasra kotelezett, aki a bruttd kotelezettségét részben vagy egészben az

tanuloszerzodés, vagy dualis felsOoktatasi képzés Kkeretében szervezett gyakorlati

képzeéssel teljesiti, és az alap és Kiegészité csokkento tételek 6sszege meghaladja a brutto
kotelezettsége mértékét,

o a) Kkis- és kozeépvallalkozasnak mindsiild hozzajarulasra kotelezett esetén a brutto
kotelezettség mértekét meghalado teljes 6sszeget,

o b) nem kis- és kozépvallalkozasnak mindsiulé hozzajarulasra kotelezett esetén a
brutté kotelezettség mértékét meghaladd 6sszeget, de legfeljebb az 5. § a) pont ab)
alpontja és c) pont cb) alpontja alapjan szamitott alapcsokkent6 tételt az allami
adohatosagtol visszaigényelheti.

* A nonprofit gazdasagi tarsasag hozzajarulasra kotelezettet nem illeti meg a fentiek
szerinti visszatérités, ha az arbevétele nem éri el a targyévet megel6zo két lizleti évben
az altala folytatott gyakorlati képzés utan a 8. § szerint elszamolhato éves csokkento tétel
osszegének 400%-at.
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T Tanuloszerzodés - Szhj-t csokkento tétel mértéke

Az alapcsokkentd tétel éves Osszege - ha a tanuldszerz6dés hatalya a targyév teljes
idotartamara fennall - tanulénként az alapnormativa (453 000 Ft) 6sszegének és a
tanulOszerzdédésben megnevezett szakképesitéshez tartozo, az SZTV. alapjan
inditott

a) nappali rendszert iskolai oktatas és a nappali oktatds munkarendje szerint folyo
felnottoktatas esetében az R. 2. mellékletben meghatarozott szakképesitésenkénti
sulyszorzo szorzata,

b) esti oktatds munkarendje szerint folyo felnottoktatas esetében az R. 2. mellékletben
meghatdrozott szakképesitésenkénti stlyszorzo szorzatdnak 60%-a,

c) levelez6 oktatas munkarendje szerint folyo felndttoktatdas esetében az R. 2.
mellékletben meghatdrozott szakképesitésenkénti sulyszorzo szorzatanak 20%-a.

Az alapnorma modositasa a hdé kozben belépd, kilépd tanuloknal, a tanuld
mulasztasakor, a tanuloi szerzodés szuineteltetésekor és a képzés 6sszevonasakor.
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o Egyuttmikodeési megallapodas alapcsokkento tétele

* Az egytittmiikodési megdllapodassal érintett tanulo esetében a gyakorlati
képzési normativa 0sszegét egy napra meghatarozva, az alapnormativa
osszegének 130-cal torténo elosztasaval kell kiszamitani : 453 ooo Ft/130
nap = 3 485 Ft/tanulo/nap.

* Az elGleg fizetésénél az alapcsokkent6 tétel havi O0sszegét a targyév 1-11 .
hénapjara vonatkozdan tanulonként a gyakorlati képzési normativa napi
osszege és a targyhonapban teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak
szorzata képezi.

* A targyévre vonatkozo alapcsokkento tétel éves osszegét (csak a nappali
tagozatos tanulonként) a gyakorlati képzési normativa napi 0sszege és a
targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak szorzata képezi:
targyévi gyakorlati napok szama x 3 485 Ft/tanuld/nap
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7 Fels6oktatasi intézmények hallgatéinak gyakorlati

ata epzése
2016. augusztus 31-ig - I.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitheto az dllamilag tAmogatott létszam
tekintetében

o gyakorlatigényes alapképzési szak egytittmiikodési megallapodassal
o dualis képzés keretében szervezett szakmai ggakorlattal, ha a szakmai gyakorlatra kiils6
képzdhelyen, a hallgatoval kotott munkaszerzodés alapjan kertil sor.

A hallgatét a hallgatéi munkaszerzédés alapjan dijazas illetheti meg, ha az egybefligg6 gyakorlat a
6 hetet eléri, a dualis képzés képzési ideje alatt is dijazast kell részére fizetni.

A dijazis mértéke legalabb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-a,

§2016. évben: 16 650 Ft/hét), amelyet - eltéré megallapodas hianydban - a szakmai gyakorlohely
1zeti.

Jelenléti iv sziikséges a gyakorlati képzés napjainak megallapitasahoz, és az elszamolt csokkent6

tétel ellen6rzéséhez.

A gyakorlati képzésre kotott hallgatoi munkaszerz6dés a Tbj . szabdlyai szerint nem alapozza meg a

biztositdsi kotelezettséget. Szocialis hozzajarulasi adot és személyi jovedelemadot a gyakorlati
képzésre juttatott jovedelem utan nem kell fizetni.

A hallgatonak juttatott addkoteles jovedelemmel osszefiiggésben a kifizetonek 27%-os egészségligyi
hozzdajarulas kotelezettsége meriil fel, ha meghaladja a minimalbért (111 ooo Ft/ho).
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séoktatasi intézményel o B
2016. augusztus 31-ig - II.

A kotelezettség csokkento tétel megallapitasa

* Az allamilag tamogatott létszam tekintetében a gyakorlatigényes alapképzési szak és a
dualis képzés keretében folytatott gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzési
normativa napi 0sszegét az alapnormativa o0sszegének 100-al torténo elosztasaval kell
kiszamitani.

* Az alapnormativa éves 0sszege hallgatonként 453 ooo Ft. A napi tétel 4 530 Ft.

* A targyévre vonatkozo csokkento tétel éves 0sszegét hallgatonként a gyakorlati képzési
normativa napi osszege és a targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak
szorzata képezi.

* A normativa elszamolhatosaga csak azokra a napokra johet szoba, amikor a hallgato
ténylegesen részt vesz a gyakorlati képzésen.

* A gyakorlati képzés napi id6tartama 8 ora terjedelmti. Ha ett6l eltéréen
részmunkaid6ben hatarozzak meg az id6tartamot, akkor a gyakorlati képzési napokra
nem szamolhato el a napi normativa teljes 0sszege, csak annak idéaranyosan
csOkkentett része.
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tatasi intézményel
2016. szeptember 1-t0l

» Régi szakképzési tv. alapjan inditott szakképzés esetén szakmai vizsga utoljara a
2012/2013-as tanévben inditott képzésben, de legkésébb 2017.07.31-ig, javitd-€és potvizsga
2017.12.31-1g

280/2011. (XII.20.) 1. melléklete 2018.01.01-t6] hatalyon kiviil.

Nftv. 113.§(4) bekezdése: a 2005. évi CXXXIX. tv. alapjan inditott fels6foku szakképzés
2012. szeptemberét kovet6en nem indithato.

Mar megkezdett képzések valtozatlanul legfeljebb 2015/2016-0s tanévben fejezhet6k be.
A Szht. 27.§ szerint a csokkent6 tételek alkalmazasa fels6fokua szakképzés esetén a
legkés6bb 2012 szeptemberében indult fels6foku szakképzés esetén alkalmazhato.

2016. augusztus 31-ét6l hatalyon kiviil keriilnek a fels6foku szakképzés alapjan
figyelembe vehet6 csokkentd tételek (egytittmiikodési megallapodas esetén a
kozépfoku egyiittmiikodési megallapodas szerint, hallgatéi szerzédés alapjan folytatott
esetében a tanuldszerzédés szabdlyait kellett alkalmazni, visszaigénylésre nincs (nem
volt) lehetdség.
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Sajat dolgozok képzési koltségeinek elszamolasa

A hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaléi szamara az FKktv-ben meghatarozott feln6ttképzési
szerz0dés és a MT szerinti tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatasara torténé
munkaltatoi kotelezés alapjan megszervezett szakmai vagy nyelvi képzés - ide nem értve a hatdsagi
jellegli képzéseket - jogszabdlyban (21/2013.(vi.18.) NGM rendelet) meghatarozott koltségeivel,

kettds korlat és kettos feltétel:
a brutto kotelezettség csokkenthetd az szht. 5. § ab) pontja szerinti gyakorlati képzésre a 8. § (1)

bekezdése alapjan szamitott csokkentd tétel, de legfeljebb a brutté kotelezettség 16,5 szazaléka
meértékéig , feltéve, hogy a hozzajarulasra kotelezett:

< az 5. § ab) pontja szerint, havonta legalabb 45 {6 tanuldszerz6déses tanulé gyakorlati képzésével
teljesiti részben a hozzajarulasi kotelezettséget, és

< az elszamolt képzésrol a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatast a NSZFH-hoz az Szht. 9. § (1)
bekezdés c) pontjaban meghatarozott hataridoig teljesitette.

Az adatszolgaltatas hataridejének elmulasztasa esetén igazolasi kérelem benyujtasanak
helye nincs!
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Mérleg Adotanacsado és Konyveldiroda
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